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abiti da lavoro e reclamistici

POLITICA per la QUALITA’

La Nostra azienda sviluppa, produce e commercializza i seguenti tipi di prodotti:

v'abiti da lavoro di tipo generico (es. t-shirt, pantaloni, grembiuli, copricapo, etc.);

v" indumenti di protezione individuale (DPI) di categoria 1 (tute, camici, scarpe, etc..), conformi
alle disposizioni cogenti applicabili

v"indumenti di protezione individuale (DPI) di categoria 2 e 3 (tute, giubbini, scarpe, guanti, etc.),
conformi alle disposizioni cogenti applicabili.

ITALCONF soddisfa quotidianamente le richieste ed attese dei Clienti o del mercato, a seconda
anche di specifiche situazioni economiche o eventi straordinari.

Il Sistema di Gestione per la Qualita UNI EN ISO 9001, integrato con quello SA8000 e con altre
certificazioni tecniche di prodotto, contribuisce a garantire tale impegno ma anche alla crescita
dellazienda in termini di fatturato, numero di clienti, nuove iniziative da intraprendere, crescita
professionale.

| suddetti sistemi ci aiutano a soddisfare le esigenze e le aspettative attraverso un’adeguata
gestione dei rischi e delle opportunita che possono influenzare la conformita dei prodotti, dei
servizi e dei processi stessi.

L’obiettivo principale € quello di ottimizzare la nostra offerta di vendita, sia per I'abbigliamento da
lavoro sia per i dispositivi di protezione individuale, adattandola alle mutevoli esigenze dei
committenti.

Confermiamo la volonta di rafforzare la nostra posizione sui mercati di riferimento attraverso il
potenziamento della rete di vendita, la partecipazione a nuove fiere di settore, la diffusione di
materiale pubblicitario, attivita di web-marketing e la costante ricerca di nuovi materiali.

Obiettivi ambiziosi e duraturi nel tempo, mutevoli a seconda delle esigenze interne e delle richieste
di mercato, vengono perseguiti grazie allosservanza di principi come:

PROFESSIONALITA', COMPETENZA E RESPONSABILITA’
PARTNERSHIP
DIVERSIFICAZIONE DEI MERCATI DI SBOCCO
RISPETTO DEI REQUISITI COGENTI e RICHIESTI DAI CLIENTI
ASSISTENZA TECNICA E DI POST VENDITA
MONITORAGGIO DEI RISULTATI E SODDISFAZIONE DEI CLIENTI
MIGLIORAMENTO DELL’EFFICACIA ED EFFICIENZA DEI RISULTATI.

La presente Politica, adeguata agli obiettivi aziendali e riesaminata nel tempo, viene comunicata
allinterno e all’esterno dell’organizzazione ed aggiornata sulla base di significative evoluzioni.

Montaione, li 30.04.24 LA DIREZIONE
Sandro Viti



